
                         La Ville de Bléré 

(Indre-et-Loire) 
5 322 habitants – 50 agents 

Idéalement située au cœur du « Jardin de la France » 

 et à proximité immédiate du prestigieux château de Chenonceau 

Labellisée 3 Fleurs « Villes et Villages Fleuris » 
 

recrute 

 

1 animateur h/f 
 

Cadre d’emploi des adjoints d’animation 

Contrat à durée déterminée à temps non complet (20/35è) 

 

 
Sous l’autorité du responsable du service périscolaire, vous participez à l’encadrement et l’animation 
des enfants accueillis au périscolaire 
 

 
MISSIONS ET ACTIVITÉS PRINCIPALES : 

Planification, organisation, animation et évaluation des activités auprès de groupes d’enfants 
Participation aux différents temps de la vie quotidienne (accueil, pause méridienne).  
Etre médiateur au sein du groupe d’enfants : gestion des conflits, garantie du respect des règles de vie, être à 
l’écoute des enfants tout en facilitant les échanges et le partage.  
Participation à l’écriture et à la mise en place du projet pédagogique de la structure 
Participation à l’éveil des enfants par la mise en œuvre de projets d’animation et de démarches pédagogiques en 

lien avec le projet éducatif de la ville 

Application et contrôle des règles de sécurité dans les activités en garantissant la sécurité morale, physique et 

affective des enfants  
Participation au fonctionnement et enrichissement de la vie de l’équipe d’animation 

 
PROFIL :  

Expérience dans l’animation 
CAP petite enfance 
BAFA 
 
CONNAISSANCES REQUISES : 
Les savoir faire 
Analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis. 

Concevoir des séances en adaptant des supports d’animation en lien avec le projet pédagogique 
Planifier des temps d’animation en respectant les rythmes des publics 
Etre à l’écoute et savoir dialoguer avec le public. 
Impulser et animer la dynamique du groupe 

Entretenir des relations avec les familles.  

 
Savoir être 
Savoir faire preuve d’initiative.  

Etre autonome, réactif et savoir organiser son temps de travail.  
Sens du travail en équipe, rigueur et capacité d'adaptation.  
Sens du service public.  
Respect du devoir de réserve et du principe de discrétion professionnelle. 
Etre bienveillant et respectueux des personnes 
 
CONDITIONS D’EXERCICE : 

Horaires irréguliers, avec amplitude variable en fonction des obligations du service public et décalés selon les 
besoins. 
Grande disponibilité. 
Rythme soutenu lors de la pause méridienne. 

 



RÉMUNÉRATION : recrutement sous conditions statutaires, traitement indiciaire et primes liées à l’emploi 
 

 
 

 
Les dossiers de candidature comprenant  

courrier de motivation, CV, copie des diplômes, entretien professionnel  
sont à adresser le plus rapidement possible à : 

 
par mail : 

personnel@blere-touraine.com 

 
Renseignements : service périscolaire 

02 47 23 53 42 
 


