
 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Ville de Bléré 
(Indre-et-Loire) 

5 342 habitants – 50 agents 
Idéalement située au cœur du « Jardin de la France » 

 et à proximité immédiate du prestigieux château de Chenonceau 
Labellisée 3 Fleurs « Villes et Villages Fleuris » 

 

        

 

 
Recrute 

UN POLICIER MUNICIPAL h/f 
 
 

 
Dans le cadre de la création d’une police pluricommunale entre les communes de Saint Martin Le Beau (3240 hbts), 
Bléré (5342 hbts) et La-Croix-en-Touraine (2439 hbts), toutes trois labellisées Petites Villes de Demain, la commune 
recrute un gardien-policier municipal. Sur un territoire de plus de 11 000 habitants et de près de 65 km², la police 
pluricommunale exercera l’ensemble des missions liées au pouvoir de police des maires, au sein d’un service 
composé de 3 policiers municipaux, 1 ASVP et un agent administratif attaché au service. 

 
MISSIONS ET ACTIVITÉS PRINCIPALES : 
 
Surveillance générale du domaine public : patrouilles pédestres et véhiculées, prévention et gestion des conflits ; 
Contrôle et application des arrêtés municipaux ; 
Contrôle et prévention en matière de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité 
publique ; 
Relève et contrôle des infractions au Code de la Route ; 
Rédaction et transmission des écrits professionnels ; 
Surveillance de la circulation et du stationnement ;  
Surveillance des bâtiments publics, marchés et manifestations locales ; 
Utilisation ponctuelle de l’outil de vidéoprotection 
Police de proximité avec les commerçants 
Participation à l’encadrement des manifestations locales 
 
PROFIL :  
Expérience dans un poste similaire souhaité 
LES SAVOIR-FAIRE : 
Très bonne connaissance de la réglementation 

PERMIS B 

Maîtrise des outils informatiques 

Très bonne connaissance des pouvoirs de police du Maire  

Rendre compte par oral ou par écrit des évènements survenus pendant le service 

Analyser et gérer les situations particulières 

Conserver son calme dans des situations de stress 

Être à jour dans les formations d’armement 
LES SAVOIR-ÊTRE : 
Autonomie  

Rigueur et discrétion 



Sens du travail en équipe et en transversalité 

Maîtrise de soi, diplomatie, technique de négociation et de médiation 

Disponibilité 

 
 

CONDITIONS D’EXERCICE : 
Armement : 

- Bâton téléscopique 

- Aérosols de catégorie B et D 

- Arme de poing « sig sauer p320 » 

Bonne condition physique permettant l’interpellation et manipulation d’armes  

 
RÉMUNÉRATION : recrutement sous conditions statutaires, traitement indiciaire et primes liées à l’emploi, CNAS, 
participation prévoyance  

 
 
 

Poste à pourvoir dès que possible 
 

Les dossiers de candidature comprenant  
courrier de motivation, CV, copie des diplômes, dernier arrêté de situation professionnelle et dernier compte rendu 

d’entretien professionnel  
sont à adresser à : 

 
Monsieur le Maire  

Service Ressources Humaines 
Mairie de Bléré  

35, rue de Loches 
37150 BLERE 

 
Ou par mail : 

personnel@blere-touraine.com 
 

Renseignements : Emmanuel DUTAY, DGS 
direction.générale@blere-touraine.com 
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